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Введение

Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации
застрахованным лицам нетрудоспособности вследствие страсти или
инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц
заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных
в связи со смертью этих застрахованных лиц.

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что одним из основных
индикаторов социального благополучия общества, является отношение
государства к пенсионерам и условия для достойной жизни людей старшего
поколения.

Основными целями успешного развития страховой пенсионной системы
являются достойный уровень пенсий, адекватный трудовому вкладу, при
условии финансовой самостоятельности пенсионной системы.

Объектом исследования является раскрытие сущности страховой пенсии по
старости на общих основаниях.

Предмет исследования является изучение вопросов, связанных с
назначением, расчетом и особенностями страховой пенсии по старости.

Целью написания данной работы является более глубокое изучение такого
вида социального обеспечения, как страховой пенсии по старости.

-Страховая пенсия по старости:



Пенсию по старости получают лица, которые соответствуют всем условиям.
В первую очередь, это пенсионный возраст: для женщин равен 55 лет, для
мужчин 60 лет. Также для начисления пенсии нужен трудовой стаж, он не
может быть менее 5 лет.

-Страховая пенсия по инвалидности:

Страховая пенсия по инвалидности является обязательной и
гарантированной выплатой со стороны государства, которая регулярно
перечисляется на счет человека, принадлежащего к данной категории.
Такие выплаты совершаются в связи с тем, что человек неспособен
полноценно трудиться, так как его дееспособность ограничена.

-Страховая пенсия по случаю потери кормильца:

Страховая пенсия по потере кормильца выплачивается нетрудоспособным
членам семьи, которые были на иждивении погибшего человека.

Основным основанием является финансовая зависимость от умершего.
Пенсия выплачивается в течение определенного времени, хотя иногда
назначается до конца жизни получателя. Если человек пропал без вести,
его отсутствие подтверждается в суде. Пенсия по потере кормильца может
выплачиваться до конца жизни получателя, если он официально не
работает. Если человек уже получает страховую пенсию по старости, он
должен либо перейти на новый вид выплат, либо отказаться от старого

-Приостановление и прекращение выплат страховой пенсии:

Приостановление выплаты страховой пенсии производится в случае:



Статья 24 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях»

а) неполучения установленной страховой пенсии в течение шести месяцев
подряд - на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором истек указанный срок;

б) неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в
федеральное учреждение медико-социальной экспертизы - на три месяца
начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек
указанный срок;

в) достижения лицом, получающим страховую пенсию по случаю потери
кормильца, возраста 18 лет и отсутствия документов, подтверждающих его
обучение по очной форме обучения в организации, осуществляющей
образовательную деятельность по основным образовательным программам,
либо истечения срока обучения получателя страховой пенсии по случаю
потери кормильца после достижения им возраста 18 лет, подтвержденного
документом указанной организации (сведениями, имеющимися в
распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение), - на
шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в
котором указанному лицу исполнилось 18 лет, либо месяцем, в котором
истек срок обучения;

Прекращение выплаты страховой пенсии производится в случае:

Статья 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях»

1) смерти пенсионера либо в случае объявления его умершим или безвестно
отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором
наступила смерть либо вступило в законную силу решение суда об
объявлении его умершим или о признании безвестно отсутствующим, если в



решении суда указана соответствующая дата, срок прекращения
определяется исходя из указанной даты;

2) истечения шести месяцев со дня приостановления выплаты страховой
пенсии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек
указанный срок;

Базовым условием функционирования пенсионной системы на страховых
принципах является соответствие пенсионных обязательств накопленным
застрахованными лицами в процессе трудовой деятельности пенсионным
правам. В современных условиях функционирования пенсионной системы,
принимаемые в рамках пенсионной политики решения для улучшения
благосостояния пенсионеров в текущий момент влияют как на изменение
текущей ситуации в этой сфере, так и на перспективные параметры
функционирования пенсионной системы, отражаясь на долгосрочных
пенсионных обязательствах, выраженных в уровне трудовых пенсий.

Основным видом страховых пенсий являются пенсии по старости, и в связи с
этим цель работы - характеристика страховых пенсий по старости в
условиях рыночной экономики, при наличии системы пенсионного
обеспечения,

основанной на страховых принципах.

Объект: Изучения страховых пенсий и правовое регулирование в РФ

Пенсия по старости, инвалидности, потери кормильца: Пенсия по старости –
это ежемесячные пожизненные выплаты, производимые гражданам,
достигшим установленного в законе возраста, в связи с их длительной
трудовой и иной общественное полезной деятельностью и соизмеримые,
как правило, с их прошлым заработком.



Пенсия по случаю потери кормильца – это ежемесячная выплата,
назначаемая нетрудоспособным иждивенцам умершего ( безвестно
отсутствующего) кормильца в качестве частичной компенсации помощи,
которая служила для них постоянным и основным источником средств
существования.

Пенсия по инвалидности – это ежемесячная выплата, назначаемая лицам,
признанным в установленном порядке инвалидами, при наличии у них
общего трудового стажа предусмотренной законом продолжительности, а
при определенных причинах инвалидности – независимо от такого стажа.

Предмет: Изучения понятие страховых пенсий.

Периодичность выплаты определена в законодательством. Выплаты
производиться ежемесячно и в денежной форме. Цель пенсионного
обеспечения - компенсация гражданам заработка или иного дохода, вреда
причиненного здоровью, а также предоставление средств к существованию
нетрудоспособным гражданам. Финансирование пенсионных выплат можно
классифицировать следующим образом:

страховые пенсии, финансируемые в основном за счет средств
обязательного пенсионного страхования;пенсии по государственному
обеспечению, выплачиваемые за счет средств федерального

Чем страховая пенсия отличается от государственной пенсии в России?

Страховую пенсию выплачивают из тех отчислений, которые выплачиваются
работодателем. А государственная пенсия это фиксированная выплата, к
которой плюсуются две другие части пенсионных выплат, включая
страховую. Таково положение дел с 2015 года. Но говорят уже об
изменениях.



Основное отличие в этих пенсиях является в отчислениях, которые готов
делать человек для обеспечения своего благосостояния после выхода не
пенсию. Так если при начислении государственной пенсии в России
ориентируются на количество отработанных лет, заработную плату, и
тарифную сетку, то страховая пенсия ориентируется на то, сколько денег
отчислил человек в свой фонд, за то время пока он работал.

Структура страховой пенсии:

Когда человек устраивается на работу, у него начинается стаж только в том
случае, если работодатель делает отчисления за застрахованного
сотрудника в ПФР. Структура страховой пенсии бывает двух типов: только
из страховой части, в этом случае размер обязательных платежей
работодателем за застрахованного сотрудника составляет 22 % от зарплаты
последнего; из страховой и накопительной части, тогда обязательные
выплаты в ПФР – 16 % по страховой части, а накопительной
регламентируется работодателем, но не менее 6 %. На момент написания
статьи перечисляться накопительная часть может только
негосударственными пенсионными фондами (НПФ), причем по личному
заявлению плательщика, иначе деньги останутся в ПФР. Застрахованными
считаются лица, которые подходят под обязательное страхование в
соответствии с Законом об обязательном пенсионном страховании. Ими
являются граждане РФ и лица, пребывающие на территории РФ без
гражданства, работающие по трудовому договору, лица, занимающиеся
частной практикой или индивидуальные предприниматели, а также члены
фермерских хозяйств и некоторые другие.

Структура курсовой работы состоит из двух глав, включающих шесть параграфов,
заключения и списка литературы.

Научная проработанность темы:

Среди литературы посвященной страховым пенсия можно выделить

Сивакова И.В, Тресков В.И, Борисов А.Н, Удалова Н.М, Мучальская Е.Е,

Авдеев Р.С, Чирков С.А, Маслова Т.Л. Вопросы законодательных изменений в России
в части пенсионного



страхования освещены в работах Ахмадеева Р.Г., Жемчужниковой И.В, Осипова

С.Л., Смирновой М.В., Соловьева А.К., Финагеновой Ю.Ю., Маршавиной Л.Я.,

Малевой Т.М., Ковалевой А.М., Самсонова Н.Ф.

Глава 1: Теоретико-правовые основы института
страховых пенсий в РФ
Исторический аспект возникновения и развития института страховых пенсий
в РФ

Те, кто интересуется вопросом, наверняка знают, что ранее вообще речь не шла ни
о каких страховых пенсиях, а появились они, вместе с введением в действие
пенсионной реформы 2015 года. До нее существовала страховая и накопительная
часть пенсии, которая впоследствии была разделена на совершенно отдельные
выплаты. Трудовая пенсия в итоге была преобразована в страховую, а порядок ее
формирования и правильного расчета кардинально изменился. Была устранена
несправедливая уравниловка, а также введены новые пенсионные балы или
коэффициенты, выдающие за год рабочего времени.

Разбираясь, что такое страховая пенсия, нужно четко представлять себе, что это
средства, что формируются за счет тех самых страховых взносов, которые
работодатель вносить в ПФ РФ за каждого нанятого работника. Составляет такой
единовременный взнос ровно 22% от общей суммы заработной платы.

Интересно будет выяснить, каким образом происходит перераспределение тех
сумм, что поступают в пенсионный фонд, так как не все средства уходят на
пенсионное обеспечение. Для страховой пенсии тариф формируется следующим
образом:

- На формирование с последующей выплатой пенсии уходит ровно 16% от суммы
зарплаты.

- Существует солидарная выплата по фиксированному тарифу, она потом может
быть выдана в качестве помощи на погребение или иные цели, а ставка ее
составляет оставшиеся 6% от заработной платы.



При решении выбрать не страховую, а накопительную пенсию, формирование
тарифа будет рассчитываться совсем по-другому, хотя отчисления тоже составят
22% процента:

- Формирование суммы страховой пенсии – 10%.

- Накопительная система – 6%.

- Солидарный тариф – 6%.

На данное время на уровне законодательства наложен полный мораторий по
перенаправлению страховых взносов в накопительную систему. Именно потому
абсолютно все те деньги, которые высчитываются в настоящее время с граждан
нашей державы направляются как раз на страховые счета пенсионной системы.[1]

С 2002 года в России проходит пенсионная реформа. До 01 января 2015 года
действовал закон «О трудовых пенсиях в РФ» № 144-ФЗ от 17.12.2001 г. [2]
Согласно его положениям работник претендовал на получение денежных выплат
по старости, когда он достигал необходимого возраста и имел не менее 5 лет
стажа.

После 01 января 2015 года понятие «трудовая пенсия» в законодательстве
отсутствует. Вместо одного закона действуют два: «О страховых пенсиях» и «О
накопительной пенсии».[3] То есть, прежняя трудовая пенсия разделилась на
страховую и накопительную, на которые человек может претендовать
одновременно.

1.2 Место института страховых пенсий в системе пенсионного обеспечения в
РФ

В соответствии с законом «О страховых пенсиях» с 1 января 2015г. в России
вводится новый порядок формирования пенсионных прав граждан и назначения
страховой пенсии.

Условиями возникновения права на страховую пенсию по старости являются
достижение возраста 60 лет - для мужчин, 55 лет - для женщин, наличие
страхового стажа не менее 15 лет (минимальный стаж уплаты страховых взносов),
наличие величины индивидуального пенсионного коэффициента (баллов) не менее
30.



С 1 января 2015г. величина индивидуального пенсионного коэффициента
установлена в размере 6,6 с последующим ежегодным увеличением на 2,4 до
достижения 30.

К страховой пенсии устанавливается фиксированная выплата, рассчитываемая по
аналогии с фиксированным базовым размером страховой части трудовой пенсии в
соответствии с действующим законодательством.

Фиксированная выплата - обеспечение лиц, имеющих право на страховую пенсию,
устанавливаемое к страховой пенсии в фиксированном размере. При установлении
фиксированной выплаты для работающих пенсионеров, выбравших назначение
пенсии позднее возникновения права на нее, применяются повышающие
коэффициенты размера фиксированной выплаты, исходя из количества месяцев,
которые проработал пенсионер. Согласно статье 16 закона от 28.12.2013 N 400-
ФЗ, фиксированная выплата (ФВ) устанавливается вместе с назначением пенсии
в определенном размере. Можно сказать, что она является минимальной гарантией
пенсионного [4]обеспечения граждан.

После индексации 1 февраля 2017 года ее базовый размер составляет
4805,11 руб. и в зависимости от категории пенсионеров, назначаемого вида пенсии
и наличия иждивенцев может увеличиваться в большую или меньшую сторону.

Формула размера страховой пенсии представляет собой произведение
индивидуального пенсионного коэффициента и стоимости одного пенсионного
коэффициента в году назначения страховой пенсии по старости.

Пакетом законов накопительная часть пенсии выводится из состава страховой и
будет самостоятельной.

Как и было, накопительная пенсия в 2018 году может создаваться лицами,
родившимися не ранее 1967 г. Для прочих граждан возможность такая будет, если
они станут участниками проектов гос. софинансирования. Им необходимо будет
ежегодно вносить на личный пенсионный счет сумму от 2000 до 12000 руб. Эти
средства будут удваиваться за счет ресурсов бюджета. Ставка 22%, оплачиваемая
работодателем, может разделяться: 16% для направления в ПФ на страховую часть
и 6% для распределения на самостоятельное усмотрение (страховая,
накопительная доля).

Накопительная часть образуется персонифицировано и это ее основное
преимущество перед страховой. Средства закреплены за конкретным лицом и



дается возможность их доходно, с выгодой инвестировать. Как результат,
накапливаются сбережения, используемые прибавкой к основным выплатам
пенсии. При солидарной системе сегодняшним пенсионерам обеспечены выплаты,
не связанные с будущими пенсионными начислениями конкретного плательщика.

Сегодня пенсионная система Российской Федерации находится под влиянием ряда
экономических и демографических факторов, таких как, изменения в структуре
занятости, инфляция и невысокие размеры заработной платы; неустойчивые
показатели производительности труда, большой объем теневой занятости и
скрытой заработной платы; рост демографической нагрузки в части изменения
соотношения застрахованных лиц, за которых осуществляется уплата страховых
взносов, и получателей пенсий, а также высокий уровень смертности в
трудоспособном возрасте. Такая сложная ситуация является причиной изменений
происходящих в современной пенсионной системе России. Основной задачей
Правительства РФ является реформирование пенсионной системы, отвечающей
всем социально-экономическим вызовам, с которыми она столкнулась.

Глава 2: Понятие и виды страховых пенсий и
порядок их назначения
2.1 Страховая пенсия по старости и порядок её назначения

Пенсия в обязательной системе страхования (ОПС) [5]назначается при наступлении
страхового случая, а именно пенсионного возраста, установления инвалидности
или утере кормильца.

Все застрахованные в системе ОПС получают свидетельство с указанием номера
индивидуального лицевого счета - СНИЛС.[6]

Пенсии, предусмотренные ОПС формируются за счет страховых взносов,
уплачиваемых работодателями (страхователями) за своих работников и за себя в
ПФР. Существует несколько видов таких пенсий:

· страховая пенсия по старости;

· страховая пенсия по инвалидности;

· страховая пенсия по потере кормильца.



Страховая пенсия является основным видом пенсии в России. Все граждане,
вступившие в систему ОПС, а значит получившие СНИЛС, являются
застрахованными лицами. В роли страховщика таких пенсий выступает
Пенсионный фонд РФ.

Страховая пенсия по старости устанавливается при наличии определенных
условий:

1. Достижение пенсионного возраста либо права на досрочное назначение;

2. Наличие минимального страхового стажа;

3. Необходимое количество пенсионных баллов.

Возраст выхода на пенсию остался неизменным: 60 лет для мужчин, 55 лет для
женщин. Требование к минимальному страховому стажу составляет 15 лет. Такое
условие будет выполняться постепенно с требуемых 6 лет в 2015 году до 15 лет к
2025 году. Также ежегодно будет увеличиваться и минимальное количество баллов
от 6,6 в 2015 году до требуемых 30 к 2025 году.

После вступления в силу реформы пенсионной системы и Федерального закона от
28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", выражению "трудовая пенсия" часто
приходит на смену понятие "страховой пенсии". Исходя из данного документа,
страховая пенсия - это один из видов ежемесячной выплаты гражданам, которые
потеряли возможность получать доход вследствие потери трудоспособности из-за
старости, по причине в связи с инвалидностью или утраты дохода кормильца,
связанного с его смертью.

До 2015 года трудовая пенсия была совокупностью двух частей: накопительной и
страховой. Трудовая пенсия реформой 2015 года была разделена на две пенсии:
страховую и накопительную. Теперь это две разные пенсии, которые граждане
будут получать отдельно друг от друга данная выплата является самым
распространенным видом пенсий в Российской федерации.[7]

По большому счету, пенсионная реформа практически не коснулась порядка
оформления, назначения и требований к будущему пенсионеру и, если гражданин
был знаком с процедурой раньше, многие моменты покажутся знакомыми.

Страховая пенсия по старости - вид страховой выплаты, назначающийся
гражданам при следующих условиях, описанных в статье 8 Федерального закона
"О страховых пенсиях":[8]



1. Продолжительность страхового стажа (периода, когда в Пенсионный фонд
России отчислялись страховые взносы от работодателя) не менее 7 лет в 2016 году.

2. Достижение пенсионного возраста. Для мужчин он составляет 60 лет, для
женщин - 55 лет.

3. Сумма пенсионных баллов или ИПК (индивидуального пенсионного
коэффициента) должна составлять в 2016 году не менее 9.0.

В соответствии со статьей 35 Федерального закона "О страховых пенсиях"[9],
условия относительно страхового стажа и требуемой величины индивидуального
пенсионного коэффициента вводятся постепенно в течение установленного
переходного периода.

Значение пенсионного балла, необходимое для назначения данной выплаты,
определяется на день достижения пенсионного возраста, в случае же досрочного
выхода - на день установления такой пенсии. Определение необходимого стажа
идет также на день установления выплаты.

Если все вышеуказанные условия соблюдены, страховая пенсия по старости
назначается бессрочно.

2.2 Страховая пенсия по инвалидности и порядок её назначения

Одним из видов трудовой пенсии (страховой) является пенсия по инвалидности.
Как и трудовая пенсия по старости, ее выплата направлена на компенсацию
утраченного заработка и иных доходов, которые лицо получало, будучи
трудоспособным. Есть пенсия по инвалидности как вид социальной пенсии, которая
предусматривает несколько иные условия назначения. Выбор пенсии – трудовая по
инвалидности или социальная – зависит от личного мнения лица, который в
установленном законом порядке признан инвалидом.

Условия назначения пенсии по инвалидности

Такой вид пенсии назначается инвалидам 1,2 и 3 групп независимо от причин
инвалидности и при наличии страхового стажа. Инвалидность и ее степень
(группа) определяются государственными бюро медико-социальной экспертизы.
Заключение врачей о присвоении гражданину инвалидности направляется
учреждением, где проводилось обследование, в ПФР, но для назначения пенсии
этого недостаточно.



Назначение пенсии носит заявительный характер, поэтому человек, которому
присвоена инвалидность, должен самостоятельно обратиться в ПФР по месту
жительства и представить документы для назначения пенсии по инвалидности.

Наличие страхового стажа – необходимое условие назначения данного вида пенсии
по инвалидности. При этом не имеет значение, работает ли гражданин в данный
момент, работал ли непосредственно перед или после назначения инвалидности.
Продолжительность стажа абсолютно не важна. Главное, чтоб он был, и чтобы
лицо являлось застрахованным (Закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном
пенсионном страховании в Российской Федерации») [10] и хотя бы 1 день работал
(при условии оплаты за это время работодателем страховых взносов)

Обратиться за назначением пенсии по инвалидности можно в любой момент после
присвоения группы инвалидности, однако назначается она до следующего
медицинского освидетельствования. Поэтому для продления возможности
получать пенсию по инвалидности необходимо регулярно проходить медицинское
освидетельствование для подтверждения факта инвалидности.

Причины наступления инвалидности, время ее наступления, факты работы не
влияют на право получения пенсии по инвалидности.

Документы, необходимые для назначения пенсии по инвалидности

Гражданин, признанный инвалидом, должен обратиться в ПФР по месту
жительства с заявлением о назначении пенсии. Документы могут быть поданы
лично или через представителя (при условии наличия нотариально удостоверенной
доверенности). Можно подать документы и через МФЦ.

Перечень документов для рассмотрения вопроса о назначении пенсии по
инвалидности:

- непосредственно заявление – его бланк установлен приказом Минтруда и
социальной защиты РФ от 28.03.2014 № 157н;

- удостоверяющий личность документ (паспорт), а для иностранных граждан – вид
на жительство, и СНИЛС;

- подтверждение страхового стажа: до 2001 г. это могут быть справки
работодателя с точным указанием периода работы, установочных данных лица,
которому она выдана.



- выписка из заключения МСЭ[11] о факте присвоения инвалидности и ее группы.

Специалисты ПФР могут просить предоставить и иные документы, перечень
которых должен быть ими точно обозначен. При этом, такая просьба должна быть
обоснована, кроме того, заявитель имеет право донести недостающие документы,
а днем обращения за пенсией должен быть день подачи документов в
первоначальном составе.

Период, в течение которого пенсия по инвалидности выплачивается, напрямую
зависит от страхового стажа и индивидуального коэффициента. Если первый
составляет более 15 лет, а индивидуальный коэффициент не менее 30 (с учетом
того, что в 2016 г. он должен составлять 9 и в дальнейшем увеличиваться на 2,6
ежегодно), то пенсия будет выплачиваться при условии подтверждения
инвалидности в соответствии с рекомендациями МСЭ до достижения 60 лет для
мужчин и 55 лет для женщин. А после этого назначается трудовая пенсия по
старости.

Если недостаточно страхового стажа или индивидуального коэффициента, пенсия
выплачивается до 65 и 60 лет соответственно, а впоследствии – социальная.

Размер пенсии по инвалидности напрямую зависит от группы инвалидности,
количества иждивенцев (заявление об установлении факта нахождения на
иждивении). Формулу расчета пенсии по инвалидности можно посмотреть в
Федеральном законе «О страховых пенсиях[12]»

2.3 Страховая пенсия по случаю потери кормильца и порядок её назначения

Данный вид пенсионного обеспечения назначается по заявлению гражданам,
имеющим на нее право. С письменным обращением граждане имею право
обратиться:

- в управление Пенсионного фонда РФ (ПФ РФ) по месту регистрации или месту
фактического проживания;

- в многофункциональный центр (МФЦ) по месту регистрации;

- в Пенсионный фонд России в г. Москва (для граждан, постоянно живущих за
пределами нашей страны и не имеющих здесь места регистрации или места
пребывания);

- через официальный сайт ПФ РФ в электронном виде.



Обратиться непосредственно в органы Пенсионного фонда гражданин может
лично, по почте или через доверенное лицо.

Согласно нормативным документам специалисты управления ПФ РФ
рассматривают письменное обращение о назначении пенсии в течение десяти
рабочих дней с момента подачи заявления со всеми требуемыми документами или
в течение десяти рабочих [13]дней после приема последнего недостающего
документа.

Кто имеет право на пенсию после смерти застрахованного лица?

Пенсия по потере кормильца устанавливается гражданам, относящимся к
категории иждивенцев. К таким гражданам относятся лица, находящиеся на
полном материальном обеспечении другого человека.

Нетрудоспособными родственниками умершего кормильца считаются:

1. Дети, братья, сестры, внуки:

- несовершеннолетние;

- достигшие совершеннолетия, но ставшие к этому моменту инвалидами;

- обучающиеся на дневном отделении, но не старше 23 лет.

2. Неработающие супруг, один из родителей, бабушка, дедушка, а также брат,
сестра или ребенок, достигшие совершеннолетнего возраста и осуществляющие
уход за детьми, братьями, сестрами, внуками умершего кормильца до 14-летнего
возраста.

3. Родители, супруг, бабушка, дедушка, достигшие пенсионного возраста, или
являющиеся инвалидами.

Для каждой из перечисленных выше категорий граждан существует ряд
особенностей при определении права на рассматриваемый вид пенсии:

- иждивение детей до их совершеннолетия не требует доказательств;

-нетрудоспособные родители и супруг имеют право обратиться за пенсией по СПК в
любое время со дня смерти кормильца;



- нетрудоспособные члены семьи погибшего, получавшие до этого какую-либо
пенсию, имеют право перейти на выплату по СПК, если ее размер будет выше;

- такая пенсия сохраняется, если получатель вступает в новый брак.

Приемные дети имеют право на страховую пенсию после смерти кормильца на
равных условиях с родными детьми, усыновители – на равных правах с родителями,
отчим и мачеха – на том же уровне, что отец и мать, если они воспитывали
приемных детей не менее пяти лет, пасынок и падчерица – наравне с родными
детьми при условии, что их содержали приемные родители. При усыновлении
несовершеннолетние дети также сохраняют право на данный вид пенсии.

Условия назначения

Основанием для данного вида пенсии служит страховой случай (смерть или
безвестное отсутствие кормильца). Для назначения страховой пенсии по СПК
должны быть соблюдены два требования:

- у умершего имеется страховой стаж;

- отсутствует противоправное деяние, совершенное нетрудоспособным членом
семьи и повлекшее за собой смерть кормильца.

Таким образом, право на пенсию по СПК определяется без учета
продолжительности страхового стажа умершего, то есть периодов, в течение
которых работодатель уплачивал страховые платежи в Пенсионный фонд. Даже
если у умершего имеется только один день такого стажа, этого достаточно для
назначения страховой пенсии.

В том случае, если ушедший из жизни гражданин не работал ни одного дня, будет
назначена социальная пенсия по нормам закона № 166-ФЗ от 15.12.2001г. «О
государственном пенсионном обеспечении в РФ»[14]

Безвестно отсутствующее застрахованное лицо приравнивается к умершему
кормильцу, если его отсутствие подтверждено законодательно и имеется
соответствующий документ.

Порядок и сроки назначения

Для назначения пенсии по случаю потери кормильца необходимо представить
следующие документы:[15]



- паспорт, свидетельство о регистрации или вид на жительство, свидетельство о
рождении или об усыновлении;

- документ об обязательном пенсионном страховании (СНИЛС);

- справка о смерти кормильца;

- документы о подтверждении страхового стажа умершего кормильца (трудовая
книжка или справка о стаже);

- иные документы, уточняющие дополнительные обстоятельства (нахождение на
иждивении умершего кормильца, отсутствие трудоспособных родителей, потеря
источника средств к существованию).

Граждане могут обратиться за назначением пенсии по СПК в любое время после
того, как у них возникает право на ее получение. Срок такого обращения не
ограничен.

Срок, на который устанавливается выплата пенсии по потере кормильца, равен
сроку, в течение которого гражданин считается нетрудоспособным. Период
выплаты может быть и бессрочным.

Страховая пенсия после смерти застрахованного лица назначается со дня
наступления страхового случая, если заявители обратились за ней не позднее 12
месяцев со дня его смерти. В том случае, если обращение последовало через год и
более, то страховая пенсия по СПК назначается на 12 месяцев раньше обращения.

Если у гражданина имеется право на пенсионную выплату по случаю потери
кормильца, а он уже является получателем пенсии, то ему назначается одна
пенсия, имеющая более высокий размер.

Если пенсионер меняет место жительства, то его пенсионное дело по запросу
районного управления Пенсионного фонда, куда обратился гражданин, передается
в бумажном и электронном виде по новому месту жительства, где и
возобновляется выплата страховой пенсии.

Размер пенсии по случаю потери кормильца

Полный размер пенсионной выплаты по потере кормильца включает в себя
собственно страховую пенсию и фиксированную выплату к ней.



- Страховая пенсия по потере кормильца рассчитывается с учетом ИПК[16]
умершего кормильца (т.е. будет зависеть от количества пенсионных взносов за
него работодателем на его индивидуальный лицевой счет). С 1 января 2018 года
размер ИПК установлен 81,49 рублей.

- Фиксированная выплата устанавливается в строго определенном размере,
установленном законодательно.

Фиксированный (базовый) размер пенсии по потере кормильца

Фиксированная выплата назначается одновременно с установлением страховой
пенсии по случаю потери кормильца. Само название данной выплаты говорит о ее
твердом размере, равном согласно существующему законодательству половине
величины фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости.

С 1 января 2018 года фиксированная выплата на каждого иждивенца составляет
2491 рублей 45 копеек.

Фиксированный размер страховой пенсионной выплаты по потере кормильца
подлежит увеличению на индекс роста потребительских цен за прошедший год с 1
февраля следующего за ним года.

Особенностью такой выплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца
является ее повышенный размер в отношении некоторых категорий получателей
пенсии, а именно:

- круглым сиротам (в двойном размере на каждого ребенка);

- гражданам, живущим в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к
таковым (с учетом районного коэффициента, применяемого в этих областях).

Минимальный размер пенсии по потере кормильца в 2018 году

Наименьший размер страховой пенсии по случаю потери кормильца
устанавливается на уровне прожиточного минимума, установленного в субъектах
РФ. Для каждого региона величина минимума разная. Если размер начисленной
пенсии будет ниже прожиточного минимума, то устанавливается социальная
доплата (СД). Такая доплата назначается в беззаявительном порядке со дня
назначения пенсии и на срок, на который установлена пенсия.



Минимальный размер социальной пенсии по потере одного кормильца до 1 апреля
2018 года установлен в размере 5034 рублей 25 копеек, потерявшим обоих
родителей или детям-сиротам — 10068 рублей 50 копеек.

Очередная индексация социальных пенсий будет проведена 1 апреля 2018 года на
основании ст. 25 закона № 166-ФЗ от 15.12.2001г. «О государственном пенсионном
обеспечении в РФ[17]». Благодаря ей социальные пенсии увеличатся на 4,1% и
выплаты по потере кормильца составят 5240,65 руб. или 10481,3 руб. для
соответствующих получателей.

Выплата страховой пенсии по случаю потери кормильца

Страховая пенсия по случаю утраты кормильца выплачивается за текущий месяц.
Способ доставки может быть осуществлен через учреждения почтамта (на дом или
почтовое отделение по месту жительства) либо через банк.

Страховая пенсия при утрате кормильца, установленная ребенку, выплачивается
одному из родителей (усыновителей) или опекуну (попечителю)

2.4 Основание и порядок приостановления и прекращения выплат
страховых пенсий

Приостановление выплаты страховой пенсии производится в случае:[18]

1) неполучения установленной страховой пенсии в течение шести месяцев подряд -
на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором
истек указанный срок;

2) неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в
федеральное учреждение медико-социальной экспертизы - на три месяца начиная
с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок;

3) достижения лицом, получающим страховую пенсию по случаю потери
кормильца, возраста 18 лет и отсутствия документов, подтверждающих его
обучение по очной форме обучения в организации, осуществляющей
образовательную деятельность по основным образовательным программам, либо
истечения срока обучения получателя страховой пенсии по случаю потери
кормильца после достижения им возраста 18 лет, подтвержденного документом
указанной организации (сведениями, имеющимися в распоряжении органа,
осуществляющего пенсионное обеспечение), - на шесть месяцев начиная с 1-го
числа месяца, следующего за месяцем, в котором указанному лицу исполнилось 18



лет, либо месяцем, в котором истек срок обучения;

4) истечения срока действия документа, выданного иностранному гражданину или
лицу без гражданства в подтверждение его права на постоянное проживание в
Российской Федерации (вида на жительство), - на шесть месяцев начиная с 1-го
числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок действия указанного
документа;

5) поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за
пределы территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым
Российской Федерацией заключен международный договор, согласно которому
обязательства по пенсионному обеспечению несет государство, на территории
которого пенсионер проживает, и отсутствия документов, подтверждающих, что
пенсионер не имеет права на пенсию на территории указанного государства, - на
шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором
поступили указанные документы;

6) поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за
пределы территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым
Российской Федерацией не заключен международный договор, и отсутствия
заявления пенсионера о выезде за пределы территории Российской Федерации - на
шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором
поступили указанные документы.

При устранении обстоятельств, указанных в части 1 настоящей статьи,
возобновление выплаты страховой пенсии производится в том же размере, в каком
она выплачивалась на день приостановления выплаты страховой пенсии, с учетом
индексации и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии
(по основаниям, не предусматривающим подачи пенсионером заявления) в
соответствии с частями 6 и 7 статьи 16 и частью 8 статьи 18 настоящего
Федерального закона и корректировки размера страховой пенсии в соответствии с
частью 10 статьи 18 настоящего Федерального закона.

Возобновление выплаты страховой пенсии производится с 1-го числа месяца,
следующего за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное
обеспечение, были получены соответствующие заявление о возобновлении
выплаты страховой пенсии и документы, обязанность по представлению которых
возложена на заявителя, за исключением случаев, предусмотренных частями 4 и 5
настоящей статьи. При этом неполученные суммы указанной пенсии, определенные



в порядке, установленном частью 2 настоящей статьи, выплачиваются за все
время, в течение которого выплата указанной пенсии была приостановлена.

Заявление о возобновлении выплаты страховой пенсии рассматривается не
позднее чем через пять рабочих дней со дня приема указанного заявления со
всеми необходимыми документами, подлежащими представлению заявителем с
учетом положений части 7 статьи 21 настоящего Федерального закона, которые он
вправе представить по собственной инициативе, либо со дня поступления
документов, запрошенных органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в
иных государственных органах, органах местного самоуправления либо
подведомственных государственным органам или органам местного
самоуправления организациях.

В случае проведения проверки достоверности документов, необходимых для
возобновления выплаты страховой пенсии, непредставления государственными
органами, органами местного самоуправления либо подведомственными
государственным органам или органам местного самоуправления организациями в
установленный срок документов орган, осуществляющий пенсионное обеспечение,
вправе приостановить срок рассмотрения заявления до завершения проверки,
представления документов, запрошенных в указанных органах и организациях, но
не более чем на три месяца.

В случае отказа в удовлетворении заявления о возобновлении выплаты страховой
пенсии орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, не позднее чем через
пять рабочих дней со дня вынесения соответствующего решения извещает об этом
заявителя с указанием причины отказа и порядка обжалования и одновременно
возвращает все представленные им документы.

Заключение
С принятием нового закона в России устанавливаются страховые пенсии, к которым
относятся выплаты

- по старости;

- по инвалидности;

- по случаю потери кормильца.



Право на страховое пенсионное обеспечение определяется теперь в
коэффициентах (баллах), величина которых зависит от уплаченных работодателем
взносов в ПФР, стажа и возраста выхода на пенсию.

В новых условиях остается неизменным возраст выхода на пенсию, а именно 60 лет
для мужчин и 55 лет для женщин. Однако изменилось требование к наличию
минимального страхового стажа: вместо 5 лет теперь необходимо иметь 15 лет.

Новые правила в полной мере будут применяться к тем гражданам, которые
поступили на работу в 2015 году. Тем же, кто ещё собирается на пенсию, все
права, приобретенные ими в рамках действия предыдущего пенсионного
законодательства, будут сохранены. Для этого осуществляется конвертация
пенсионных прав в индивидуальные коэффициенты.

В России с начала 2015 года действует новый порядок расчета пенсии. На её
размер влияет несколько факторов. В первую очередь, это величина официальной
заработной платы – чем она больше, тем выше будущая пенсионная выплата.
Кроме того, влияет длительность стажа. За каждый год трудовой деятельности
будут начислены пенсионные коэффициенты.

Соответственно, сумма пенсии будет больше у того, кто накопит больше таких
коэффициентов. Немаловажной особенностью с принятием нового закона является
и возраст выхода на заслуженный отдых. Отодвинув срок назначения пенсии на
год или более, можно также увеличить размер будущей выплаты. Кроме того, если
ваша дочь является участником программы софинансирования, то государство
повысит пенсионную выплату, удвоив добровольные взносы граждан.

Страховая пенсия — это гарантированная государством ежемесячная выплата
пенсионерам, возмещающая им утраченный доход. Пенсионеру, находящемуся на
заслуженном отдыхе, назначается пенсия, состоящая из СЧ и фиксированной
выплаты (на 1 апреля 2017 г. составляет 4805 руб. 11 коп.).

Таким образом, страховые пенсии охватывают подавляющую массу пенсионеров
(свыше 90%). Однако правовые нормы, приведенные формулы по расчету
страховых пенсий довольно сложны, они в основном примерные.

Поэтому гражданин в любом случае должен исходить из непреложного правового
положения о том, что он вправе требовать полагающееся ему пенсионное
обеспечение согласно Закону. А компетентные органы, должностные лица,
представляющие государство, выступают стороной, обязанной совершить действия



по применению норм права в целях предоставления гражданам конкретных видов
обоснованного пенсионного обеспечения.

Сегодня можно точно рассчитать размеры страховых пенсий с использованием
новейших технологий. На официальном интернет-сайте ПФР организован личный
кабинет застрахованного лица.

В заключение отметим, что в случаях отсутствия страхового стажа вместо
страховых пенсий по старости, по инвалидности либо по случаю потери кормильца
назначаются социальные пенсии.

Постановление Правительства РФ от 26.01.2017 N 88 «Об утверждении размера
индексации выплат, пособий и компенсаций отдельным категориям граждан в 2017
году»

Порядок оформления страховой пенсии не столь значительно отличается от
трудовой. Законодательно страховая пришла на замену трудовой, в связи с этим
изменен и порядок. Главный принцип страховой пенсии: хороший заработок –
безбедная старость. Начисление баллов для выхода на пенсию является
логическим развитием заработанного стажа.

Преимущества данной реформы – это зависимость конечной суммы от заработка на
протяжении жизни, а это даёт стимул людям к развитию, а индивидуальным
предпринимателям к легализации своих доходов. Это, в свою очередь, уравнивает
некоторые недоразумения и несправедливость предыдущего варианта начисления.

Это однозначно положительный фактор: граждане знают, что, получая большие
суммы, они будут обеспечены достойным выплатами в пожилом возрасте.
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